Informacion general

SENA

N

Regional: Caldas

Centro de formacion: Procesos Industriales y Construccion | Nivel formativo: OPERARIO

Programa de formacion: TECNOLOGO EN DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA No. Grupo: 2626909
MODA

Modalidad de formacién: Presencial Virtual | X A Distancia

Estrategia formativa: | Fecha fin de la etapa lectiva: 16/02/2026

Nombre completo:

YESSENIA ESTER NARANJO ACEVEDO

Tipo de documento:

Cédula de Ciudadania

instructor de
seguimiento:

N° de identificacion: 42152255
Contacto telefénico: 3242426824
Datos del Direccion:
aprendiz Correo electrénico personal: yessenianarnajoace@gmail.com
Correo electrénico institucional:
Al i i .
t?rnatlva de etapa productiva Proyecto productivo
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 05/09/2022
Datos del Nombre: Dora Nidia Chalarca Cortés

Contacto telefonico:

3147377043

Correo electronico institucional:

dnchalarca@sena.edu.co

Datos del
ente co-
formadora
(jefe
Inmediato o
tutor*y
empresa u
organizacion)

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

YESSENIA ESTER NARANJO ACEVEDO

Direccion:

CRA 7 #7 -69 Pereira

Nit:

Correo electronico:

jvidals@sena.edu.co

Nombre del jefe inmediato/
Coformador del aprendiz/tutor:

JUAN PABLO VIDAL SALGADO

Cargo:
* Tutor: T
resolucion Contacto telefonico: 301 4260298
0623 del 2020 | Nombre otro contacto: N.A
y 3546 del
2018, Teléfono institucional (fijo/mévil): | N.A
Nombre de la persona que asiste al N A
Persona en .zll-!)rer;dlz: istencia (I —d
. L. ipo de asistencia (lenguaje de
situacion de sefias, apoyo visual, u otros): N.A
discapacidad » apoy/ ’ )
(Si aplica)
Contacto telefonico: N.A

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,

transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.




SENA

Momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

16/08/2025

Fecha de afiliacién a la
ARL:
(DD/MM/AA)

Fecha fin de etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

16/02/2026

Numero de péliza ARL:
(Si aplica)

Horario:
(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana'y la hora)

DIURNO

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

https://teams.microsoft.com/v2/

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultados de aprendizaje

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

La aprendiza realiza las siguientes actividades:

corte

Disefio y Confeccion de prendas de vestir
Patronaje

Moldes

Marketing

Venta y comercializacién de prendas de vestir
Investigacion de mercado

Proyecciones financieras

Requerimiento de mano de obra

Cotizacion de materiales e insumos

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

REGISTRO FOTOGRAFICO
PLANES DE TRABAJO
REPORTE DE BITACORAS

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

La aprendiz realiza su préctica a través de un proyecto productivo con enfoque empresarial cuenta con
asesoria de plan de negocio.

L’f e3senia N(lmnjtu

' %/(Af//ér@fé{

Yessenia Ester Naranjo Acevedo

Firma del aprendiz

Juan Pablo Vidal Salgado

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Dora Nidia Chalarca Cortés

Ciudad Manizales y fecha de diligenciamiento: 30/09/2025 de forma presencial ___ o virtual __X

GFPI-F-023 V6.




